Ecole d’architecture

de la ville & des territoires
Paris-Est

12 avenue Blaise Pascal
77420 Champs-sur-Marne
paris-est.archi.fr

Ministére de la Culture
Etablissement fondateur

de I'Université Gustave Eiffel

Avis de vacance de poste
Pole pilotage stratégique

Intitulé du poste : Chargé(e) de mission placement en entreprise
Statut: Contrat a durée déterminée a temps plein (1 an renouvelable)
Catégorie: A

Poste a pourvoirimmédiatement

Publication : jusqu’au 13 octobre 2021

Tous les postes du Ministére de la culture et de ses établissements sont ouverts
aux personnes reconnues comme travailleur handicapé.

L’Ecole d’architecture de la ville & des territoires Paris-Est

Créée en 1998, I'Ecole d'architecture de la ville & des territoires sous tutelle du
ministére de la Culture est I'une des 20 écoles nationales supérieures
d’architecture francaises. Etablissement composante de I'université Gustave
Eiffel depuis le premier janvier 2020, son projet pédagogique se fonde sur une
conception de I'architecture engagée dans la transformation de la ville et des
territoires.

Pour plus de renseignements : https://paris-est.archi.fr/

Mission et activités principales

Au sein du département du pilotage stratégique, le chargé de
mission placement en entreprise a pour mission de :

- valoriser, développer et fidéliser le portefeuille des entreprises qui recrutent
des apprentis de I'Ecole, en lien avec les orientations pédagogiques des années
de formation concernées (licence année 3 et master 1)

- conseiller les entreprises sur le cadre légal des formations en apprentissage et
sur le role de 'employeur dans la formation,

- promouvoir l'apprentissage en architecture a I'Ecole d'architecture de la ville &
des territoires Paris-Est, en lien avec la responsable et la gestionnaire de la
formation, ainsi qu‘avec la responsable du développement et des partenariats,

- rédiger et mettre a jour tous les supports de communication liés a
I'apprentissage en lien avec la responsable et la gestionnaire de la formation et
en étroite collaboration avec le service communication de I'établissement

- créer et\ou participer aux évenements dédiés le cas échéant,

- organiser la formation des apprentis a la recherche d'emploi (aide a la
définition du projet professionnel, entrainement aux entretiens...),

- orienter les apprentis vers les entreprises adaptées a leurs profils et leurs
aspirations professionnelles et faciliter leur placement dans ces entreprises, en
veillant notamment a l'adéquation du profil candidat avec les besoins de
I'entreprise.

Encadrement
Le poste ne comprend pas d’encadrement.

Représentation



La personne assure la promotion des formations en apprentissage auprés des
partenaires potentiels de la formation et représente I'établissement dans ce
domaine.

Diplomes requis ou expérience professionnelle requise :

Le ou la candidate disposera d'une expérience professionnelle dans le domaine
de la maitrise d'ceuvre ou maitrise d’ouvrage, ou au sein de la gestion de ces
structures. Les enjeux des structures d’architecture lui seront familiers.

Compétences souhaitées

- Culture architecturale,

- Sens du relationnel et esprit d'équipe,
- Rigueur

- Capacités rédactionnelles

Niveau de diplome
Bac + 3 minimum

Contraintes du poste :
Le ou la candidate sera amené a se déplacer trés régulierement pour rencontrer
les entreprises cibles.

Dossier de candidature
Curriculum vitee et lettre de motivation.

Contact

Pour le domaine :

Mme Claire Minart, claire.minart@paris-est.archi.fr
Pour les questions d’ordre RH :

Mme Sophie Perdrial, sophie.perdrial@paris-est.archi.fr

Localisation

L’Ecole d'architecture de la ville et des territoires Paris-Est est située & Champs-
sur-Marne (77420), a la limite du Val-de-Marne, sur le campus universitaire de la
Cité Descartes.
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